附件：

绍兴市上虞区民办职业技能培训机构规范化管理三项制度

一、信息公示公开制度

（一）公示依据

依据《中华人民共和国民办教育促进法》、《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》、《浙江省民办职业培训学校管理办法（试行）》等相关规定进行公示。

（二）公示时间

作出行政许可决定当日，公示期为七日。

（三）公示内容

包括学校（机构）开设的培训职业（工种）、开班时间、讲课教师、培训内容、课时、鉴定考核、收费、推荐就业等情况。

（四）公示处理

1.公示期内，被公示学校（机构）不得开展与行政许可相关的业务。

2.公示期内，举报被公示学校（机构）实际情况与公示内容不符，经查实的，行政许可机关将要求其限期整改；整改后仍不符合条件的，依法撤销行政许可决定。

（五）公示单位

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局。

（六）公示渠道

上虞人才就业服务网。

二、事中事后监管制度

（一）监管依据

依据《中华人民共和国民办教育促进法》、《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》、《浙江省民办职业培训学校管理办法（试行）》等相关规定进行监管。

（二）监管措施

1.告知承诺后的检查。行政许可机关在作出准予行政许可决定后2个月内对申请人的承诺内容是否属实进行实地核查。

2.随机抽查。开展“双随机”抽查，每年至少1次。发挥市场、社会的作用，开展第三方监督。

3.重点复查。对曾被作出行政处罚或责令改正的对象，自作出行政处罚或责令改正开始一年内，复查次数不少于2次。

4.年度核验。每年对各民办职业培训学校进行年度核验。以年度核验为抓手，通过数据的填报了解各民办职业培训学校的办学情况，并积极做好相关的扶持和服务工作。如培训学校超范围经营，第一时间告知培训学校整改，并及时上门核查实际情况。

5.举报核查。对各类举报渠道接收到的举报信息进行核查。对被许可人资格及其经营范围的投诉举报在第一时间受理并进行核查。

（三）监管处理

1.对申请人实际情况与承诺内容不符的，行政许可机关将要求其限期整改；整改后仍不符合条件的，依法撤销行政许可决定。

2.对在监督检查过程中发现的违规违法行为，根据《中华人民共和国民办教育促进法》、《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》、《浙江省民办职业培训学校管理办法（试行）》等相关规定进行处理。

（四）监管单位

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局。
三、年检评估督导制度

（一）年检评估依据

依据《中华人民共和国民办教育促进法》、《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》、《浙江省民办职业培训学校管理办法（试行）》等相关规定进行年检评估。

（二）年检评估时间

次年6月底前。

（三）年检评估内容

年检评估的内容包括遵守国家和省有关职业培训方面的法律法规和规章情况；各项管理制度的建设及执行情况；办学场所及设备、设施情况；证件材料及人员能力；培训教材的使用、教学质量及台账建设情况；收费及财务管理情况；社会信誉及群众反映情况等。

（四）年检评估流程

1.全面自查。各学校（机构）根据年检评估内容进行全面自查，形成自查报告附相关材料于次年6月底前提交至区人社局人才综合科。无正当理由逾期的，当年度年检评估结果视为不合格。

2.实地查勘。区人社局根据各学校（机构）提交的自查报告采取随机抽查与重点核实相结合的方式，组织人员进行实地查勘。
（五）年检评估处理

1.年检评估不合格的，责令限期整改。

2.连续两次年检评估不合格的，暂停开班并取消次年度定点机构申请资格。

3.情节严重的，取消办学资格。

4.年检评估处理结果报送市人力资源和社会保障局备案。

（六）年检评估单位

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局。

四、投诉举报电话

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局人才综合科：0575-82316678。职业技能培训鉴定服务中心：0575-82917235。

民办职业培训学校年检及监督检查记录表
	学校名称
	
	学校地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	服务范围(许可证书服务范围内容):

	序号
	检查项目及内容、要求
	检查结果
	不符合项描述
	备 注

	1
	核实办学基本条件
	

	1.1
	证件材料
	

	1.1.1
	民办非企法人证书或营业执照、办学许可证申请信  息等
	1)民办非企法人证书或营业执照与许可证(申请) 相关信息一致。
	口符合
口不符合
	
	1.经营范围是广义的概念， 可按行业或大类分，只要涵 盖申请许可证范围即可；

2.任一款出现否，则此条判 为不符合。

	
	
	2)经营范围涵盖(申请)许可 证范围。
	口符合
口不符合
	
	

	1.2
	人员能力
	
	

	1.2.1
	工作
人员
	3)校长；教学管理人员(不少于5 人):应根据办学规模配备相应 数量的专职教学管理人员；职 业指导人员(不少于1人):应配备从事职业指导和就业服务 培训的相关人员；财务管理人员(不少于2人):应具有财会人员资格证书。
	口符合

口不符合
	
	1.校长：学校应配备专职校 长，校长应具有大专以上文 化程度及中级专业技术职称 或三级以上国家职业资格， 且有2年以上职业教育培训 工作经历，熟悉国家职业培 训方针政策和法律法规，年龄一般不超过60岁。

2.工作人员资质不具备，则 判不符合。

3.教学管理人员应具有大专 以上文化程度及中级以上专 业技术职称或三级以上国家 职业资格、且有2年以上职 业教育培训工作经历、并具 有丰富的教学管理经验。

	1.2.2
	法定

代表

人
	4)法定代表(负责)人相关情况 。
	口符合

口不符合
	
	

	序号
	检查项目及内容、要求
	检查结果
	不符合项描述
	备注

	1.3
	环境与场所设施
	
	

	1.3.1
	办公

场所
	5)是否有开展业务必备的固定   场所、办公设施，并运行正常， 需提供办公及服务场所产权或   使用权证明。
	口符合
口不符合
	
	

	2
	遵守办学许可证制度情况
	

	2.1
	许可证范围

覆盖
	许可证所列服务范围是否未能 覆盖实际经营范围，是否有应 当取得许可证而未取得许可证 从事生产经营活动的行为。
	口符合
口不符合
	
	

	2.2
	学校 名称 变更
	学校名称、住所发生变化是否 及时提出变更申请：
	口符合
口不符合
	
	

	2.3
	许可 证管 理
	是否有伪造、变造许可证证书 的行为，是否有冒用他人的许 可证证书行为。
	口符合

口不符合
	
	

	2.4
	管理 制度
	学校是否建立完善的规章制度 。
	口符合
口不符合
	
	

	2.5
	培训 行为
	学校的教育培训活动是否符合 法律法规规范。
	口符合
口不符合
	
	

	2.6
	年度 自查
	是否按照规定提交经营情况年 度报告。
	口符合
口不符合
	
	

	备注
	学校存在不符合项，依照《中华人民共和国行政许可法》的相关规定撤销许可决定，并予以公布；有其他违法违规行为，依照法律法规的相关规定，予以处理。

	检查结果
适用情形选项
	口符合
口不符合，责令限期整改

口存在违法违规行为，依照法律法规的相关规定，予以处理
	其他
情况
说明
	

	被检查单位

意见
	
	法定代表人
(负责人)
签字
	

	检查组员

签名
	
	检查组长
签名
	





