
上虞区关于实行项目制培训的实施办法
（征求意见稿）

上虞区各相关单位、企业、行业协会、职业培训机构：
为贯彻落实国家、省、市职业技能提升行动部署要求，进一步扩大职业技能培训规模，提高培训的针对性和有效性，根据《上虞区职业技能提升行动实施方案》(虞政办发〔2020〕13号）、《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局<关于切实做好项目制培训工作的通知>》(绍市人社发〔2020〕24号）工作要求，决定通过政府购买培训服务的形式，实行项目制的培训新模式。现将有关情况通知如下：
    一、项目制培训的对象及职业标准
项目制培训的对象，包括企业职工（特别是受疫情、经贸摩擦影响的企业职工）、农村转移就业劳动者、城乡未继续升学的初高中毕业生、失业人员、退役军人、就业困难人员（含残疾人）、有培训需求的高校毕业生、职业农民。项目制可开设除国家职业资格目录、专项职业能力目录、职业技能等级目录外的职业（工种），其中，有国家职业标准的按国家标准执行，没有国家职业标准但有行业标准的按行业标准执行，既没有国家标准也没有行业标准的由人力社保部门会同专家评审小组确定职业标准。
（1） 申请项目制培训的主体
申请项目制培训的各类主体应具备与开展培训相适应的场地及设施设备，并配有一支相关的专、兼职教师及管理人员队伍。具有以下条件之一:
1.具有独立法人资格的公办职业培训机构或中、高职院校；
2.取得人力社保部门认定的社会力量办学许可证的培训机构。且满足开展项目制培训条件，经人力社保部门备案的；
3.受政府行业主管部门委托的行业协会，面向行业招生且满足开展项目制培训条件的，经人力社保部门备案的；
4.职业技能提升行动实施单位或相关上级部门按程序指（选）定，满足开展项目制培训条件的机构，由实施单位报人力社保部门备案的；
5.经人社部门同意具备开展项目制培训条件特别是受疫情影响的企业。
（二）项目制培训的具体内容及补贴标准
1.项目制培训包含职业素质培训和职业技能培训两方面内容。职业素质培训（不高于8课时）包括职业道德、安全生产、消防知识等培训；职业技能培训（不低于16课时）主要是本职业（工种）的技能培训 。原则上实操课时占总课时的60%以上。
2.补贴标准以不超过就业技能补贴培训相同或相近工种标准的50%确定。（也可按每人每课时最高不超过25元，最多补贴48课时，超过48课时的，按48课时核算。）
3.项目制培训班规模应控制在50人内。
(三)项目制实施要求和步骤
1.人力社保部门发布项目征集计划通知后，将收集到的项目清单进行审核并向社会公布项目清单。
2.有意向承训的单位提交教学计划、培训课程、试题题库、试题来源以及相关事项的资料。人力社保部门将组织专家小组对资料进行审核，并根据公开、公平、公正的原则择优确定承训单位。
3. 承训单位在项目制培训办班前需提交《项目制办班申请表》（附件1）、《项目制培训教学课程表》（附件2）、《项目制培训人员汇总表》（附件3）、职业标准、机构师资清单及证明材料（专兼职）。
4.项目制培训考核前，承训单位需报送考核计划（包括应知、应会），并推荐相应考评人员，经备案后，由人力社保部门派出质量督导员，监督承训单位组织应知、应会技能考核。
5.考核合格者，由承训单位填报《项目制培训成绩单》，核发相应的合格证书,并报人力社保部门备案。
6.项目制培训结束后，承训单位应提供《项目制培训资金申请表》（附件5）、《项目制培训学员签到表》（附件4）、学员身份证复印件、学员身份相关证明。
7.职业技能提升行动项目制实施单位对承训单位提交的资料进行审核，并进行绩效评估（到课率、考核合格率、学员企业满意度、认可度等），建议拨付金额后报人力社保部门，经公示拨付项目制培训补贴。
    二、质量督导
承训单位应按承诺开展项目制培训，保证培训服务的数量和质量，自觉加强培训的管理和服务，主动接受和配合质量监管工作，共同推动培训市场的健康发展。
人力社保部门将对开展的项目制培训进行随机检查，对不按要求开展培训、弄虚作假、课时达不到要求的承训单位，扣除相应的培训补贴，情节严重的取消其开展项目制培训的资格。
三、附则
项目制培训实施期间，上级有新政策精神的，从其规定。项目制培训由人力社保部门负责解释，自发布之日起施行。
附件1：项目制办班申请表
附件2：项目制培训教学课程表
附件3：项目制培训人员汇总表
附件4：项目制培训学员签到表
附件5：项目制培训资金申请表
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附件1：
项目制办班申请表

承训单位（盖章）：   　　　　　　　　　　申请日期：     年  月   日
	项目制培训名称
	

	职业（工种）
	
	培训人数
	

	培训时间
	
	培训课时
	

	承训单位联系人
	
	联系电话（手机）
	

	实施单位联系人
	
	联系电话（手机）
	

	项目培训预估费用（元）
	

	理论培训地点
	
	实训操作地点
	

	人力社保部门
审批意见
	

 年  月  日





附件2：
项目制培训教学课程表

承训单位（盖章）：　　　　　　　　　　 培训项目：　　　　　　　　　　　填报日期:
	日期/时间
	培训课程
	课时
	授课教师

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	备注
	每课时45分钟，中间休息10分钟。








	附件3：
项目制培训人员汇总表
	

	承训单位（盖章）              　　　　  经办人：           　　　 联系电话：                　　　职业（工种）：                

	序号
	姓名
	身份证号码
	性别
	户籍
	文化
	工作单位（或居住地）
	人员类别
	现从事职业
（工种）
	联系方式

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	10
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	11
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	




	附件4：
项目制培训学员签到表

	项目制培训名称：

	承训单位（盖章）：
	      　　　授课时间：  　年  月  日         

	学号
	学员签名
	学号
	学员签名
	学号
	学员签名
	学号
	学员签名

	1
	　
	16
	　
	31
	　
	46
	　

	2
	　
	17
	　
	32
	　
	47
	　

	3
	　
	18
	　
	33
	　
	48
	　

	4
	　
	19
	　
	34
	　
	49
	　

	5
	　
	20
	　
	35
	　
	50
	　

	6
	　
	21
	　
	36
	　
	51
	　

	7
	　
	22
	　
	37
	　
	52
	　

	8
	　
	23
	　
	38
	　
	53
	　

	9
	　
	24
	　
	39
	　
	54
	　

	10
	　
	25
	　
	40
	　
	55
	　

	11
	　
	26
	　
	41
	　
	56
	　

	12
	　
	27
	　
	42
	　
	57
	　

	13
	　
	28
	　
	43
	　
	58
	　

	14
	　
	29
	　
	44
	　
	59
	　

	15
	　
	30
	　
	45
	　
	60
	　

	                                        授课老师签名：
	
	

	
	
	
	
	
	年　 月  日
	





附件5：
项目制培训资金申请表

	申请单位（盖章）
	

	项目实施单位
	

	项目制培训名称
	

	培训课时
	
	职业（工种）
	
	考核时间
	

	培训人数
	
	合格人数
	
	补贴标准
	

	实施单位初审意见
	考核合格人数
	
	
建议拨付金额合计（大写）：

￥（小写）：      （盖章）

	项目制（简介）
实施说明
	

	承训单位承诺
	机构承诺：严格按照制定的教学计划培训，不擅自更改、缩短课时，保证理论教学和实际操作课时和学习内容完成；严明学习纪律，坚持做好培训期间的考勤登记工作；注重培训质量、培训效果，建立健全各项培训资料的保管和存档。
                       单位（盖章） 　　　 责任人：

	审核意见
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