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影社、文学社。培育辅导村(社区)文体特色团队，并活动正常。文化志愿者活动有较大幅

度提升。

(14) 积极完成区文广局业务考核相关指标

(8)配备专职文化管理人员 5+1名；猴王馆开放人员达 3+1名。

(9) 加强对设施设备的管理维护与运行，发现问题及时告知甲方，以便及时修复。

(10)加强对设施设备的管理维护与运行，单次维护费用在 1500元以上的由街道承担。

(11) 做好场所环境的日常保洁工作，确保干净、整洁、舒适。

(12)做好每次活动的台账整理工作，制作月报表及总结并报文化站备案。

(13)配合街道各办线的培训，会务等活动，主动做好各平台填报，文化信息报送。

。

三、考核办法

四、考核奖惩办法

2、 考核次数：考核领导小组进行一年两次检查考核。

3、考核形式：主要采取打分、检查台账、调查问卷等方式。考核领导小组在半年一

次集中组织检查考核，进行打分和检查台账。评分标准参照《绍兴市上虞区道墟街道综

合文化站管理服务绩效考核细则》进行，所有评分汇总后取平均分进行通报并留档

1、考核组人员：成立街道文化考核领导小组，具体由街道领导、专家及业务骨干组成，

主要负责对本辖区公共文化服务进行分类评估与考核，并邀请区文旅局领导与专家组成考

核领导小组对该项目进行集中考核评估。

。

：

在各类文体考核、创建、评比检查中，出现由于乙方工作不力造成扣分或被上级部门

通报批评的，每次扣除项目经费的 5‰;街道考核领导小组检查考核平均分在 90分以上(含

90分)全额支付项目经费，并具有下一轮运营承办优先权；平均分在80-89分，扣绩效考

核奖的 20%;平均分在 70-79分，扣绩效考核奖的 50%; 平均分在 50—69分的扣绩效考核

奖的 70%; 平均分在 50分以下绩效考核奖全扣，并取消下一轮承办资格。

特别奖励：成效显著，项目获得省级以上奖项给予额外奖励。

道墟街道文化站社会化运营考核细则

考核细则目标 内容 标准 赋分 得分

坚持先进文化发展方向；坚持 年度工作计划(1分),年度总

以公益性为主的服务原则；坚 结(1分)。年度工作计划应有服务方
2

持以人为本、惠及广大群众的1.内 向 明确的目标任务和工作内容。

服务理念。部管 工作总结要求有数据有事例。

理：30 有书面的工作制度(1分)(名

逐步完善中心管理协调机构，运营制 称不限，起统筹协调作用) ;
3

有组织形式，定期召开会议。度 服务人员挂牌上岗 (0.5分) ;

按期召开例会。(0.5分)。
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